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CIRCULAR N°: 222/13

ASUNTO: Proceso Selectivo de personal funcionario
interino del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares
en la Agencia Espaiola de Medicamentos y
Productos Sanitarios.

DESTINATARIO: Ilmo. Sr. Presidente Colegio Oficial de
Farmacéuticos.

En la pdagina web de la Agencia Espafola de Medicamentos vy
Productos Sanitarios (www.aemps.gob.es), en la pestafa “LA AEMPS”
dentro de la agrupacién Trabaja para la LA AEMPS — Empleo PuUblico
de LA AEMPS - Personal Funcionario/Funcionario Interino, se
publican, entre otras convocatorias de fecha 2 de abril de 2013, y en
concreto las siguientes Ordenes:

- Orden de 19 de marzo de 2013, por la que se convoca proceso
selectivo para la selecciéon y nombramiento de personal funcionario
interino del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares, en la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitairios.

El nUmero de plazas convocadas es de 4.

- Orden de 21 de marzo de 2013, por la que se convoca proceso
selectivo para la seleccién y nombramiento de personal funcionario
interino del Cuerpo de Farmacéutico Titulares, en la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios.

El nUmero de plazas convocadas es 1.

El plazo de presentacién de solicitudes se regula en el apartado 3 de
solicitudes y se establece en 7 dias naturales, finalizando segln
figura en dicha pdgina web, el préximo 9 de abril,

Adjunto se remiten ambas Ordenes.

Madrid, 4 de abril de 2013
LA SECRETARIA
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ORDEN de 19 de marzo 2013, por la que se convoca proceso selectivo para la
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo de
Farmacéuticos Titulares, en la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino; la Instruccion Conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica de 17 de
noviembre de 2010; y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, este Ministerio acuerda
convocar proceso selectivo para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Béasico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en sus
Organismos Publicos, y se desarrollarad de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir cuatro plazas del Cuerpo de
Farmacéuticos Titulares, Subgrupo Al, cédigo 1209, mediante el nombramiento de
personal funcionario interino (modalidad: ejecucion de programas de caracter temporal,
art. 10.1.c) de la Ley 7/2007) cuya duracién sera previsiblemente de 36 meses.

1.2.- El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo |.

1.3.- La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de las plazas
convocadas, serdn nombrados funcionarios interinos mediante Resolucion de la
Subsecretaria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.



2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesion como funcionario interino, los siguientes requisitos de
participacion:

2.1. Nacionalidad:
e Tener la nacionalidad espafiola.

e También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge
gue vivan a su cargo menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

c) Las personas incluidas en el a&mbito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacioén la libre circulaciéon de trabajadores.

2.2. Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Titulacién:
Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Farmacia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso la homologacién. Este requisito no
sera de aplicacibn a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.4. Compatibilidad funcional:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



2.5. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud que figura como Anexo lll a esta convocatoria que estara disponible
en la Agencia Esparfiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (C/ Campezo n° 1 -
Edificio 8 - 28022 Madrid); en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(Paseo del Prado 18-20 - 28014 Madrid); en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

3.2.- La presentacion de solicitudes se realizard en el Registro de la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios, en el Registro General del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en
la pagina web de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(www.aemps.gob.es), y se dirigiran a la Directora de la Agencia Espafola de
Medicamentos y Productos Sanitarios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del
aspirante.

3.3 - A la solicitud se acompanara:

- Documentacion acreditativa de la Titulacion y de los méritos que el candidato desee
gue se le valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y
que se recogen en el Anexo I, toda ella debidamente compulsada.

- Estardn exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.a) asi como los extranjeros residentes en Espafia incluidos
en el apartado 2.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacién de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El
resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.



http://www.aemps.gob.es/

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o0 a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora de la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que
debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, en la
pagina web de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(www.aemps.gob.es) y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los
ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién u omision.

4.2.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1.- El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV de
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comudn y demas
disposiciones vigentes.

5.3.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.4.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, citada anteriormente.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (C/ Campezo n°® 1 -
Edificio 8 - 28022 Madrid), teléfono 902 101 322, direccion de correo electrénico
ablazquez@aemps.es
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6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos, en la pagina web de la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos
Sanitarios (www.aemps.gob.es) y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias hébiles a partir del siguiente al de la publicacion de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacion con la valoracién definitiva del concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1.- Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, en la pagina web de la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (www.aemps.gob.es) asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta como maximo el nimero de plazas convocadas, de un plazo de cinco
dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

7.2.- La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara, segun la peticién de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

7.3.- No se podran formalizar mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

7.4.- En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que
se refiere la base 7.1.

7.5.- Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos
causara baja, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la
base 7.1. en los términos establecidos en la Instruccion Conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y de Presupuestos y para la Funcion Publica, de 17 de noviembre
de 2010, sobre el procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal.

8. Norma final

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en el presente proceso selectivo.
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en el plazo de
un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, significAndose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracibn podra, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 19 de marzo de 2013
LA MINISTRA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

P.D. (Orden SSI/131/2013, de 17 de enero; BOE de 1 de febrero)
LA SUBSECRETARIA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

M2 Jesus Fraile Fabra.

SRA. DIRECTORA DE LA AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS Y EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.




ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos con las valoraciones que se

detallan a continuacion:

Se valorardn hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Méritos profesionales: 60 puntos.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas a
las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir.

Puntuacién maxima: 60 puntos.
Forma de puntuacién: 2 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia
del contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los deméas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizaciébn de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituird por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de igual o superior categoria, con
funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que se
pretende cubrir:

Puntuacion maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacion: 0,666 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas afines a los puestos de trabajo que se pretende cubrir:

Puntuacion maxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 0,333 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de
adquisicion.




Méritos formativos: 40 puntos.

1.- Estar en posesion de alguna titulacion universitaria o especialidad académica
distinta a la exigida en esta convocatoria relacionada con las funciones propias del
Cuerpo o Escala al que se pretende acceder.

Puntuacién maxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 4 puntos por cada titulacion o especialidad.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada del titulo o certificaciébn de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.- Cursos, seminarios o conocimientos de inglés hablado o escrito, relacionados
con las funciones del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder (siempre que
tengan una duracidbn minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por la
Administracién o por centros legalmente autorizados y reconocidos).

Puntuacion maxima: 8 puntos.
Forma de puntuacion: 0,8 puntos por cada curso o seminario.
Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

3.- Superacion de ejercicios en procesos selectivos de acceso, como funcionario de
carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de Titulacién e igual ambito
funcional que el correspondiente al de las plazas convocadas, siempre y cuando
éstas se hubieran celebrado en los dos afos inmediatamente anteriores a la
publicacion de este proceso.

Puntuacién maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacién: 6,67 puntos por ejercicio superado.

Forma de acreditacion: certificado de haber superado ejercicios en procesos
selectivos de acceso.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los méritos de la fase de concurso.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuaciéon minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelaciéon se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y
tareas idénticas a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir.



2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de igual o superior
categoria, con funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo
gue se pretende cubrir.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria
inferior, con funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que
se pretende cubrir.

4. Puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en procesos selectivos
de acceso como funcionario de carrera.

5. Puntuacion obtenida en el mérito de Titulacidbn Universitaria o especialidad
académica, relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se
pretende acceder.

6. Puntuacién obtenida en el mérito de cursos o seminarios.

Antes del nombramiento como funcionario interino, los candidatos que no posean la
nacionalidad espafiola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o
de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar
una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre (BOE de 8 de noviembre) por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera (DELE).



ANEXO 1l

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 4

Amet_() Centro de trabajo
geogréfico
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
. SANITARIOS:
Madrid

Departamento de Medicamentos de
Uso Humano

Cuerpo/Escala: Cuerpo de Farmacéuticos Titulares
Cddigo: 1209

Subgrupo: Al

Puesto de trabajo: Farmacéutico N24

Complemento de destino: 24

Complemento especifico: 6.069,00 €

Programa: Plan de dinamizacion de la evaluacion y control de calidad de medicamentos
de origen bioldgico y antimicrobianos para su autorizacion y variacion en aspectos de
calidad mediante procedimientos europeos.

Descripcion de las tareas:

Las funciones a desarrollar seran actividades de evaluacion de la calidad en las
solicitudes de autorizacion de medicamentos antimicrobianos para uso humano, asi
como de las modificaciones a dichas autorizaciones, actividades de control de calidad
de medicamentos biolégicos. Se precisa conocimientos de inglés hablado y escrito.



ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

DATOS PERSONALES
APELLIDO L.ttt et et e e
NOMBRE ... ...ttt e e e
DIRECCION: ClaVIPZ.....ie et e
LOCALIDAD.......oiitiie e e
FECHA NACIMIENTO...
YO (@] N I 15 N 5 PP TPPRPRP TR
PROCESO SELECTIVO

TITULACION EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES: (No Rellenar)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS:

DENOMINACION PUESTO ORG. PBCO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO ORG. PBCO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO ORG. PBCO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS / IDIOMAS:

PRUEBAS DE ACCESO SUPERADAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA:

MINISTERIO U FECHA N° EJERCICIOS
ORGANISMO CONVOCATORIA SUPERADOS

GRUPO | CUERPO O ESCALA

PUNTUACION TOTAL

Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de

Verificacion de Datos de ldentidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de
mayo.) 1.1 SI 1.2, NO

Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1999. l:l l:l

Lugar, fecha y firma

SR DIRECTOR/A DE LA AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
C/ Campezo, 1 - Edificio 8
28022 - MADRID



ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA:

Da. Concepcion Alonso Verduras. Escala Técnica de Gestidn de OO.AA., especialidad Sanidad
y Consumo.

SECRETARIO:
D. Antonio Blazquez Pérez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares

VOCALES:

D. Francisco Salmerdn Garcia. Escala Técnica de Gestion de OO.AA., especialidad Sanidad y
Consumo.

D2a. Susana Lopez Hernandez. Escala Superior de Sanitarios Locales Comunidad de Castilla-La
Mancha.

Da. Eva M2. Nadal Elduayen. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:

D. Marcos Timon Jiménez. Escala Técnica de Gestion de OO.AA., especialidad Sanidad y
Consumo.

SECRETARIO:

D. Agustin Portela Moreira. Escala Técnica de Gestion de OO.AA, especialidad Sanidad y
Consumo

VOCALES:

D2, Isabel Pérez Gonzalez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares

D2, Helena Martin-Ballestero Zaldivar. Cuerpo de Farmaceéuticos Titulares

D2. Soledad Ruiz Antunez. Escala Técnica de Gestion de OO.AA., especialidad Sanidad y
Consumo.
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ORDEN de 21 de marzo 2013, por la que se convoca proceso selectivo para la
seleccién y nombramiento de personal funcionario interino del Cuerpo de
Farmacéuticos Titulares, en la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

Teniendo en cuenta lo previsto en el articulo 10 de la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Orden
APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la seleccién y
nombramiento de personal funcionario interino; la Instruccion Conjunta de las
Secretarias de Estado de Hacienda y Presupuestos y para la Funcién Publica de 17 de
noviembre de 2010; y el resto de la normativa vigente en la materia, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcion Publica, este Ministerio acuerda
convocar proceso selectivo para la seleccion y nombramiento de personal funcionario
interino del Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafola; la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el | Plan para la
Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracién General del Estado y en sus
Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales

1.1.- Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza del Cuerpo de Farmacéuticos
Titulares, Subgrupo Al, cdodigo 1209, mediante el nombramiento de personal
funcionario interino (modalidad: ejecucién de programas de caracter temporal, art.
10.1.c) de la Ley 7/2007) cuya duracion sera previsiblemente de 36 meses.

1.2.- El proceso selectivo se realizar& mediante el sistema de concurso, con las
valoraciones y puntuaciones que se especifican en el Anexo I.

1.3.- La descripcion de las plazas se detalla en el Anexo Il de esta convocatoria.

1.4.- Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que lo hubieran superado y que
hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, hasta el maximo de las plazas
convocadas, serdn nombrados funcionarios interinos mediante Resolucion de la
Subsecretaria del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad.



2. Requisitos de los candidatos

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer
en el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario interino, los siguientes requisitos de
participacion:

2.1. Nacionalidad:
e Tener la nacionalidad espafiola.

e También podran participar, en igualdad de condiciones que los espafoles,
con excepcion de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los
intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados miembros de la Union Europea.

b) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge
gue vivan a su cargo menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

2.2. Edad:

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

2.3. Titulacion:
Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Farmacia.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso la homologacion. Este requisito no
sera de aplicacibn a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.4. Compatibilidad funcional:
Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



2.5. Habilitacion:

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organismos
Constitucionales o Estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso a Cuerpos o Escalas de funcionarios.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

3. Solicitudes

3.1.- Quienes deseen participar en este proceso selectivo deberan cumplimentar el
modelo de solicitud que figura como Anexo Ill a esta convocatoria que estara disponible
en la Agencia Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios (C/ Campezo n° 1 -
Edificio 8 - 28022 Madrid); en el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad
(Paseo del Prado 18-20 - 28014 Madrid); en el Centro de Informacién Administrativa del
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas y en las Delegaciones y
Subdelegaciones del Gobierno.

3.2.- La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro de la Agencia Espafiola
de Medicamentos y Productos Sanitarios, en el Registro General del Ministerio de
Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, o en la forma establecida en el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de siete dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en
la pagina web de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(www.aemps.gob.es), y se dirigirdn a la Directora de la Agencia Espafola de
Medicamentos y Productos Sanitarios.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del
aspirante.

3.3 - A la solicitud se acompafara:

- Documentacion acreditativa de la Titulacion y de los méritos que el candidato desee
que se le valoren en el concurso, atendiendo a los méritos que pueden ser alegados y
gue se recogen en el Anexo I, toda ella debidamente compulsada.

- Estardn exentos de aportar documentacién acreditativa de la nacionalidad los
incluidos en el apartado 2.1.a) asi como los extranjeros residentes en Esparia incluidos
en el apartado 2.1.b), siempre que autoricen en su solicitud la comprobacion de los
datos de identificacion personal en el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad. El
resto de los candidatos deberan acompafiar a su solicitud documento que acredite las
condiciones que se alegan.

La no presentacion de la citada documentacion supondra la exclusion del candidato.



http://www.aemps.gob.es/

3.4.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Admisién de aspirantes

4.1.- Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Directora de la Agencia
Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios dictara resolucion declarando
aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que
debera publicarse al menos en el tablon de anuncios de la sede del Tribunal, en la
pagina web de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios
(www.aemps.gob.es) y en las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno en los
ambitos geograficos en que se convoquen puestos, se sefialara un plazo de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacién, para subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion u omision.

4.2.- Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5. Tribunal

5.1.- El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como Anexo IV de
esta convocatoria.

El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

5.2.- El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustar4 en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas
disposiciones vigentes.

5.3.- Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo del proceso, adoptando al respecto las
decisiones motivadas que estime pertinentes.

5.4.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, citada anteriormente.

5.5.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en
la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos Sanitarios (C/ Campezo n° 1 -
Edificio 8 - 28022 Madrid), teléfono 902 101 322, direccion de correo electrénico
ablazquez@aemps.es
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6. Desarrollo del proceso selectivo

El Tribunal calificador publicara en el lugar o lugares donde se expusieron las listas de
admitidos, en la pagina web de la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios (www.aemps.gob.es) y en la sede del Tribunal, la relacion que contenga la
valoracion provisional de méritos del concurso, con indicacion de la puntuacion
obtenida en cada uno de los méritos y la puntuacion total. Los aspirantes dispondran de
un plazo de cinco dias habiles a partir del siguiente al de la publicacién de dicha
relacion, para efectuar las alegaciones pertinentes. Finalizado dicho plazo, el Tribunal
publicara la relacidon con la valoracion definitiva del concurso.

7. Superacion del proceso selectivo

7.1.- Finalizado el concurso, el Presidente del Tribunal elevara a la autoridad
convocante la relacién de aspirantes que hayan obtenido, al menos, la calificacion
minima exigida para superar el proceso selectivo, por orden de puntuacion.

Dicha relacion se publicara en la sede del Tribunal, en la pagina web de la Agencia
Espafola de Medicamentos y Productos Sanitarios (www.aemps.gob.es) asi como en
cuantos lugares se considere oportuno, disponiendo los primeros aspirantes de dicha
relacion, hasta como maximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de cinco
dias habiles para la presentacién de la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

7.2.- La adjudicacion de los puestos a los aspirantes que superen el proceso selectivo
se efectuara, segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

7.3.- No se podran formalizar mayor nimero de nombramientos que el de plazas
convocadas.

7.4.- En el caso de que alguno de los candidatos propuestos no presente la
documentacién correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los requisitos
exigidos o renuncie, el puesto se adjudicara al siguiente candidato de la relacion a que
se refiere la base 7.1.

7.5.- Si una vez efectuado el nombramiento, alguno de los funcionarios interinos
causara baja, se podra sustituir por el siguiente candidato de la lista a que se refiere la
base 7.1. en los términos establecidos en la Instruccion Conjunta de las Secretarias de
Estado de Hacienda y de Presupuestos y para la Funcién Publica, de 17 de noviembre
de 2010, sobre el procedimiento de autorizacion de contratos de personal laboral y
nombramiento de funcionarios interinos y de personal estatutario temporal.

8. Normafinal

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abiril, por el
que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; el resto de la legislacion
vigente en la materia y lo dispuesto en el presente proceso selectivo.
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Contra la presente convocatoria, podra interponerse, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Ministro de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad en el plazo de
un mes desde su publicacion o bien recurso contencioso — administrativo, en el plazo
de dos meses desde su publicacion, ante los Juzgados Centrales de lo Contencioso-
Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso — Administrativa, significandose, que en caso de interponer recurso de
reposicién, no se podré interponer recurso contencioso — administrativo hasta que
aguel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Asimismo, la Administracion podr4, en su caso, proceder a la revision de las
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 30/1992, de 26 de
noviembre.

Madrid, 21 de marzo de 2013
LA MINISTRA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

P.D. (Orden SSI/131/2013, de 17 de enero; BOE de 1 de febrero)
LA SUBSECRETARIA DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD

M2 Jesus Fraile Fabra.

SRA. DIRECTORA DE LA AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y
PRODUCTOS SANITARIOS Y EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.




ANEXO |
DESCRIPCION DEL PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo consistird en un concurso de méritos con las valoraciones que se

detallan a continuacion:

Se valoraran hasta un maximo de 100 puntos, los siguientes méritos, que deberan
poseerse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes:

Meéritos profesionales: 60 puntos.

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y tareas idénticas a
las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir.

Puntuacion maxima: 60 puntos.
Forma de puntuacién: 2 puntos por cada mes completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por la correspondiente unidad de
personal, en el caso de experiencia adquirida en la Administracion, y fotocopia
del contrato o contratos de trabajo y certificacion de vida laboral expedida por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en los deméas casos. Cuando la
experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos en los deméas
casos se sustituira por copia del contrato o contratos de servicios que hubieran
dado lugar a la experiencia alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo de igual o superior categoria, con
funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que se
pretende cubrir:

Puntuacion maxima: 18 puntos.
Forma de puntuacion: 0,666 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria inferior, con
funciones y tareas afines a los puestos de trabajo que se pretende cubrir:

Puntuacién maxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 0,333 puntos por cada mes completo de experiencia.
Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con independencia del ambito de
adquisicion.




Méritos formativos: 40 puntos.

1.- Estar en posesion de alguna titulacion universitaria o especialidad académica
distinta a la exigida en esta convocatoria relacionada con las funciones propias del
Cuerpo o Escala al que se pretende acceder.

Puntuacion maxima: 12 puntos.
Forma de puntuacién: 4 puntos por cada titulacion o especialidad.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada del titulo o certificacién de haber
realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

2.- Cursos, seminarios o conocimientos de inglés hablado o escrito, relacionados
con las funciones del Cuerpo o Escala al que se pretende acceder (siempre que
tengan una duracidon minima de 15 horas y que hayan sido impartidos por la
Administracién o por centros legalmente autorizados y reconocidos).

Puntuacion maxima: 8 puntos.
Forma de puntuacién: 0,8 puntos por cada curso o seminario.
Forma de acreditacion: fotocopia compulsada de los titulos o certificados.

3.- Superacion de ejercicios en procesos selectivos de acceso, como funcionario de
carrera, a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de Titulacion e igual ambito
funcional que el correspondiente al de las plazas convocadas, siempre y cuando
éstas se hubieran celebrado en los dos afios inmediatamente anteriores a la
publicacion de este proceso.

Puntuacion maxima: 20 puntos.
Forma de puntuacion: 6,67 puntos por ejercicio superado.

Forma de acreditacion: certificado de haber superado ejercicios en procesos
selectivos de acceso.

La calificacién final vendra determinada por la suma de las calificaciones obtenidas en
cada uno de los méritos de la fase de concurso.

Para superar el proceso, sera necesario obtener la puntuacion minima que determine el
Tribunal.

En caso de empate el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

1. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo con funciones y
tareas idénticas a las asignadas a los puestos de trabajo que se pretende cubrir.



2. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de igual o superior
categoria, con funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo
que se pretende cubrir.

3. Numero de dias de experiencia profesional en puestos de trabajo de categoria
inferior, con funciones y tareas afines a las asignadas a los puestos de trabajo que
se pretende cubrir.

4. Puntuacion obtenida en el mérito de superacion de ejercicios en procesos selectivos
de acceso como funcionario de carrera.

5. Puntuacion obtenida en el mérito de Titulacidon Universitaria o especialidad
académica, relacionada con las funciones propias del Cuerpo o Escala al que se
pretende acceder.

6. Puntuaciéon obtenida en el mérito de cursos o seminarios.

Antes del nombramiento como funcionario interino, los candidatos que no posean la
nacionalidad espafola y el conocimiento del castellano no se deduzca de su origen o
de los méritos alegados y no puedan acreditarlo documentalmente, deberan superar
una prueba en la que se compruebe que poseen un nivel adecuado de comprension y
expresion oral y escrita de esta lengua.

El contenido de la prueba se ajustara a lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de
31 de octubre (BOE de 8 de noviembre) por el que se establecen diplomas
acreditativos del conocimiento del espafiol como lengua extranjera (DELE).



ANEXO 1l

DESCRIPCION DE LAS PLAZAS CONVOCADAS

N° DE PLAZAS CONVOCADAS: 1

Amet_() Centro de trabajo
geogréfico
AGENCIA ESPANOLA DE
MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
. SANITARIOS:
Madrid

Departamento de Medicamentos de
Uso Humano

Cuerpo/Escala: Cuerpo de Farmacéuticos Titulares
Cddigo: 1209

Subgrupo: Al

Puesto de trabajo: Farmacéutico N24

Complemento de destino: 24

Complemento especifico: 6.069,00 €

Programa: Plan de dinamizacion de actividades relacionadas con gestion y coordinacion
de asesorias cientificas en el desarrollo de medicamentos de uso Humano para
procedimientos europeos de autorizacion.

Descripcion de las tareas:

Las funciones a desarrollar seran actividades de gestion y coordinacion de asesoria
cientifica para la autorizacibn de medicamentos de uso Humano. Se precisa
conocimientos de inglés hablado y escrito.



ANEXO 111

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO PARA LA SELECCION Y EL NOMBRAMIENTO PERSONAL
FUNCIONARIO INTERINO

DATOS PERSONALES
APELLIDO L.ttt et et e e
NOMBRE ... ...ttt e e e
DIRECCION: ClaVIPZ.....ie et e
LOCALIDAD.......oiitiie e e
FECHA NACIMIENTO...
YO (@] N I 15 N 5 PP TPPRPRP TR
PROCESO SELECTIVO

TITULACION EXIGIDA

MERITOS ALEGADOS

MERITOS PUNTUACION
PROFESIONALES: (No Rellenar)
EXPERIENCIA EN PUESTOS DE TRABAJO CON FUNCIONES Y TAREAS IDENTICAS:

DENOMINACION PUESTO ORG. PBCO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL IGUAL O SUPERIOR CON FUNCIONES Y TARES AFINES
DENOMINACION PUESTO ORG. PBCO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

EXPERIENCIA EN PUESTOS DE NIVEL INFERIOR CON FUNCIONES Y TAREAS AFINES
DENOMINACION PUESTO ORG. PBCO O EMPRESA PERIODO TRABAJADO (ANOS, MESESY DIAS)

FORMATIVOS:
OTRAS TITULACIONES Y ESPECIALIDADES:

CURSOS, SEMINARIOS / IDIOMAS:

PRUEBAS DE ACCESO SUPERADAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA:

MINISTERIO U FECHA N° EJERCICIOS
ORGANISMO CONVOCATORIA SUPERADOS

GRUPO | CUERPO O ESCALA

PUNTUACION TOTAL

Autorizo a la comprobacion de los datos de identificacion personal en el Sistema de

Verificacion de Datos de ldentidad (R.D. 522/2006, de 28 de abril, B.O.E. del 9 de
mayo.) 1.1 SI 1.2, NO

Ley de proteccion de datos de caracter personal 15/1999. l:l l:l

Lugar, fecha y firma

SR DIRECTOR/A DE LA AGENCIA ESPANOLA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS
C/ Campezo, 1 - Edificio 8
28022 - MADRID



ANEXO IV
TRIBUNAL CALIFICADOR

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTA:
Da. Blanca Garcia-Ochoa Martin. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

SECRETARIO:

D. Antonio Blazquez Pérez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

VOCALES:

D2, Elisa Sulleiro Avendafo. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

Da. Macarena Rodriguez Mendizabal. Cuerpo de Médicos de la Sanidad Nacional

D. Alfredo Garcia Arieta. Cuerpo de Farmacéuticos de la Sanidad Nacional

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTE:
D. Jorge Camarero Jiménez. Cuerpo de Farmacéuticos Titulares.

SECRETARIA:

D2, Concepcion Prieto Yerro. Escala de Médicos Inspectores del Cuerpo de Inspeccion
Sanitaria de la Administracion de la Seguridad Social.

VOCALES:

D2, Maria Jesus Fernandez Cortizo. Escala Técnica de Gestion de OO.AA., especialidad
Sanidad y Consumo.

D. Antonio Gémez Outes. Escala Técnica de Gestion de OO.AA., especialidad Sanidad y
Consumo.

D2 Maria Luisa Suarez Gea. Cuerpo de Farmacéuticos de la Sanidad Nacional.
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